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Hyvinvointitydryhman nimeaminen kaudelle 2026-2029
TRE:6526/00.01.05/2025

Lisdtietoja paatoksesta
Pormestarin sihteeri Anne Valtakari, puh. 050 484 0040, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Hyvinvointijohtaja Tarja Puskala, puh. 050 595 1079, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Tampereen kaupungin hyvinvointitydryhmaan valtuustokaudelle 2026-
2029 nimetaan:

e Hyvinvointijohtaja Tarja Puskala (hyvinvointijohtaminen),
puheenjohtaja
® Perusopetusjohtaja Ulla-Maija Ojalammi (1.1.2026
alkaen) (perusopetus)
e Varhaiskasvatusjohtaja Elli Rasimus (varhaiskasvatus ja esiopetus)
e Kirjastopalvelujohtaja Niina Salmenkangas (kirjastopalvelut)
e Liikunta- ja nuorisojohtaja Jukka Etu-Seppala (liikunta-
ja nuorisopalvelut)
e Suunnittelupaallikkd Jaakko Laurila (yhteisé- ja kehittamispalvelut)
e Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari (ammatillinen koulutus)
e | ukiokoulutuksen johtaja Mari Aalto (lukiokoulutus)
e Tyollisyys- ja kasvujohtaja Regina Saari (tyollisyys- ja kasvupalvelut)
e Kiinteistdjohtaja Virpi Ekholm (kiinteisto, tilat ja asuntopolitiikka)
e Elinkeino- ja innovaatiojohtaja Irene Vekkeli (1.1.2026 alkaen)
(elinkeino- ja innovaatiopolitiikka)
¢ Joukkoliikennejohtaja Mika Periviita (joukkoliikenne)
e Suunnittelujohtaja Jukka Lindfors (kaupunkiympariston suunnittelu)
e Rakennuttamisjohtaja Milko Tietavainen
(kaupunkiymparistdn rakennuttaminen ja yllapito)
e Ymparistopaallikko Kati Skippari (kestava kaupunki)
e Riskienhallinta- ja turvallisuusjohtaja Jouni Perttula
(riskienhallinta, turvallisuus ja varautuminen)
e Kaupunkitietopaallikké Johanna Ahlgrén-Holappa
(tietojohtaminen ja asiakkuuksien hallinta)
e Strategiapaallikkdé Nina Mustikkamaki (strategiayksikkd)
e Hyvinvointikoordinaattori Jaana Ylanen (hyvinvointijohtaminen),
sihteeri

Lisaksi tydryhman tyoskentelyyn kutsutaan Pirkanmaan
hyvinvointialueen nimeama edustaja seka Kaikkien Tampere -
kehitysohjelman vastuuhenkild.

Hyvinvointitydryhma voi tarvittaessa kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita.

Tyéryhman tydskentelysta mahdollisesti aiheutuvat kustannukset
maksetaan hyvinvointijohtamisen kustannuspaikalta 113670.
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Perustelut

Kuntalain seka terveydenhuoltolain ja sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain mukaan kunnan on edistettava
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.

Kuntalain 1 8 mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Terveydenhuoltolain 20
8 mukaan hyvinvointialueen ja kunnan viranomaisten on yhteistyossa
kehitettava vaeston elinolosuhteita siten, ettd ne vahvistavat
mielenterveytta suojaavia tekijéita ja ehkaisevat ennalta mielenterveyden
hairididen syntya. Lisaksi terveydenhuoltolain 32 &:ssa saadetaan
hyvinvointialueen ja kunnan varhaiskasvatuksen yhteistydsta. Sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 6 8 mukaan kunnalla on
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin
kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Tampereen kaupungilla terveyden ja hyvinvoinnin edistamista ohjaa
hallintosaanndén mukaisesti kaupunginhallitus. Pormestarin johtoryhma
toimii jatkossakin hyvinvointijohtamisen strategisena ohjausryhmana.
Pormestariohjelma ja kaupungin strategia linjaavat hyvinvointitydn
keskeiset sisallot ja hyvinvointisuunnitelma sisaltaa konkreettiset
tavoitteet asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi ikaryhmittain
valtuustokaudella 2026-2029.

Kaupungin hyvinvointityéryhma nimetaan valtuustokausittain. Vuosille
2026-2029 nimettavan hyvinvointitydryhman tehtavat ja kokoonpano
uudistetaan vastaamaan valtuustokauden painopisteiden ja
hyvinvointitavoitteiden edistamista. Hyvinvointitydryhma on aiempaa
tiiviimpi muodostuen palveluryhmien vastuuhenkildista, mika osaltaan
vahvistaa hyvinvointisuunnitelman toimeenpanoa. Tyéryhman tehtavat
on tasmennetty ja tehtaviin sisaltyy jatkossa yha vahvemmin myds
hyvinvointialue- ja yhdyspintayhteistyo.

Hyvinvointitydryhmalla on keskeinen rooli hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa poikkihallinnollisuutta ja kokonaisjohtamista edistavana ja
valmistelevana ryhmana. Hyvinvointityéryhma toimii hyvinvointijohtajan
ja pormestarin johtoryhman tukena hyvinvointijohtamisen tehtavassa.
Hyvinvointitydryhman alatyéryhmat muodostetaan ikaryhmittain
tukemaan ihmislahtdisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden
toimeenpanoa ja seurantaa.

Hyvinvointitydryhman tehtavana on

e huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategisten
linjausten seka hyvinvointisuunnitelman toimeenpanosta

® seurata hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden seka HYTE-
kertoimeen vaikuttavien tekijoiden toteutumista ja vaikuttavuutta

e ohjata osaltaan hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman
valmistelua
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e osallistua hyvinvointialueen ja muiden sidosryhmien kanssa
tehtavaan yhteistydhon

e vastata osaltaan yhdyspintatyon seurannasta ja kehittamisesta

e seurata hyvinvointiin liittyvia ilmidita, tunnistaa palvelutarpeita ja
poikkeamia seka tekee tarvittavat esitykset strategiselle
ohjausryhmalle eli pormestarin johtoryhmalle

e valmistella esitykset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
strategia- ja talousarviotavoitteista osana kaupungin toiminnan ja
talouden prosessia (strategiselle ohjausryhmalle ja
kaupunginhallitukselle)

e huolehtia kasittelyssa olevien asioiden viemisen omiin
organisaatioihin seka tarvittaessa toimielimiin paatoksentekoa
varten.

Toimivallan peruste

Hallintosaannon (2.9.2025) 31.2 8:n 9. kohdan mukaan pormestari
paattaa luottamushenkilotydryhmien, sidosryhmien edustajia sisaltavien
tydryhmien ja muiden tarpeelliseksi katsomiensa tyéryhmien
nimeamisesta.

Tiedoksi
nimetyt, Reija Linnamaa

Allekirjoitus

Pormestari llmari Nurminen

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds asetetaan nahtaville 29.12.2025 Tampereen kaupungin
verkkosivulle www.tampere.fi

Ote paatdksesta on lahetetty 23.12.2025 sahkdpostilla paatoksessa
nakyvan jakelun mukaisesti.

Muutoksenhakuviranomainen
Muutosta paatdkseen haetaan Tampereen kaupunginhallitukselta.

Tampere
23.12.2025

Anne Valtakari
Pormestarin sihteeri
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Oikaisuvaatimus
8153

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lahettdaa myaos virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
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16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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